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Resumen

En este trabajo se estudia el efecto de las prestaciones por desempleo so-
bre el paro en Espana, destacando dos aspectos que pueden analizarse con
las fuentes estadisticas disponibles. Primero revisamos y discutimos los resul-
tados de un trabajo previo sobre la duracién del paro en que empledbamos
datos de la Encuesta de Poblacién Activa durante 1987-1994, al hilo del cual
discutimos varios aspectos relativos a la investigacién econémica. En segundo
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1 Introduccion

El desempleo en Espana se mantuvo por encima del 15% durante los anos ochenta y
noventa, sobrepasando la vertiginosa barrera del 20% la mitad del tiempo. Incluso
el paro de los hombres de 25 a 54 anos apenas bajé del 10% en el mejor momento
de esos veinte anos. Esta situacién convirtié al mercado de trabajo espanol en un
caso atipico en Europa y gener6 en las familias una cultura del desempleo que atin
pervive. Esta cultura ha impregnado aspectos tan centrales de la sociedad como la
emancipacién de los jévenes, la natalidad, la eleccién de ocupacién, las decisiones
sobre dénde vivir y qué estudiar, de endeudarse, y desde luego la de participacién
en el mercado de trabajo. Incluso es posible que las tasas de divorcio hayan sido
menores que las que hubiéramos tenido en una situacién de mayor confianza in-
dividual en el futuro y menor dependencia del entorno familiar como mecanismo
de salvaguarda. Todas estas consideraciones indican pérdidas de bienestar, muchas
indirectas y dificilmente calculables.

Hay una amplia literatura que estudia en qué medida las diferencias en las tasas
de paro entre paises se pueden atribuir a diferencias en sus instituciones laborales.
Un aspecto crucial de este tipo de trabajos es la obtencién de indicadores fiables de
las distintas instituciones cuyos efectos se intentan medir (cf. Lazear, 1990; Layard,
Nickell y Jackman, 1991; Nickell, 1997). Otra preocupacién es que las diferencias en
algunas instituciones entre paises puedan ser mds efectos que causas de las diferencias
en las tasas de paro. En los estudios més recientes el énfasis se ha dirigido a analizar
el cambio a lo largo del tiempo de los efectos de las instituciones, en interaccién
con cambios ciclicos, tecnolégicos y financieros (Blanchard y Wolfers, 2000). En
los trabajos basados en datos agregados de paises, como es natural, el paro espanol
no contribuye mds que una observacién al anélisis, pero ésta resulta ser un valor
atipico, en el sentido de que la tasa de paro predicha por el modelo para los valores
de las instituciones espanolas infraestima en mucho la tasa de paro real.

Otro tipo de trabajos estudia los flujos de salida del paro, los de entrada, o

ambos. En especial, tienen larga tradicién los estudios microeconométricos de la



tasa de salida del paro a partir de las contribuciones pioneras de Nickell y Lancaster
en el Reino Unido.! En estos estudios se utilizan datos de duraciones de periodos
de paro individuales a fin de construir tasas de salida para grupos demograficos
lo mas homogéneos posible, que permitan comparaciones validas entre las tasas de
salida para distintos valores de las instituciones o de variables de politica econémica.
Esta literatura se gufa por la teorfa de la bisqueda de empleo, segin la cual los
parados reciben ofertas de empleo (a una tasa que depende de su propia intensidad
de busqueda) y, mirando hacia el futuro, deciden si aceptarlas o no, tras calcular
el valor presente de aceptar una oferta frente a la opcién de rechazarla y seguir
buscando. Al proporcionarles una fuente de renta, las prestaciones por desempleo
afectan a su bienestar mientras estdn parados y también a su situacién futura, pues
recobran el derecho a percibirlas tras un periodo de empleo suficientemente largo.
Segun esta teoria, el aspecto mds importante de las prestaciones es el derecho a
percibirlas que los trabajadores tienen al iniciar un periodo de paro, en términos de
su duracién y su cuantia. En los trabajos empiricos el problema radica a menudo en
no disponer de una variaciéon exogena de estas variables que permita comparaciones
que tengan interpretacion causal.

Este tipo de estudios microeconométricos ha tenido especial interés en el intento
de entender las elevadas tasas de paro espanolas. En primer lugar, porque ha sido
un paro caracterizado por duraciones largas; esto es, por la dificultad de la salida
méas que la facilidad de la entrada. En segundo lugar, porque si se descubriera que
los efectos de las prestaciones sobre las tasas de salida en Espana son mads altos
que en otros paises, tendriamos una explicacién parcial de la anomalia del paro en
Espana.

En este trabajo nos proponemos describir nuestra investigacién anterior sobre
la relacién entre paro y prestaciones, evaluar sus resultados y aportar resultados
adicionales utilizando una fuente de datos distinta. Pretendemos describir no sélo el
producto de la investigacién, sino también las etapas de la actividad investigadora, su

difusién y su impacto. Un objetivo adicional del capitulo es por tanto proporcionar

Lef. Lancaster (1979), Nickell (1979) y Lancaster y Nickell (1980).



una reflexion sobre diversos aspectos relacionados con la investigacién empirica en
torno a una experiencia concreta.

En la seccién 2 discutimos las caracteristicas deseables de la informacién es-
tadistica para el estudio de la relacién entre paro y prestaciones, y consideramos
las posibilidades de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) y el Panel de Hoga-
res de la Unién Europea (PHOGUE). En la seccién 3 analizamos los efectos de las
prestaciones sobre la duracion de los periodos de paro empleando la EPA, valoramos
los resultados publicados y presentamos una nueva estimacién del impacto de los
errores de clasificacién en las prestaciones. En la seccién 4 nos ocupamos del tiempo
de paro que experimenta un trabajador en un periodo anual o bienal, explotando
informacién contenida en el PHOGUE y ausente en la EPA. En esa seccién también
evaluamos la coherencia entre los resultados de ambos andlisis. El capitulo concluye
en la seccién 5 con unos comentarios finales sobre la relacién entre la tasa de paro

y las prestaciones por desempleo.

2 El andlisis del paro en las fuentes estadisticas

En esta seccién empezamos por preguntarnos cudles serfan los datos ideales para
estudiar la duracién del paro y su relacién con las prestaciones. Este andlisis nos
permite valorar la informacién disponible en la EPA y las politicas de acceso a los
datos individuales. A continuacién consideramos las posibilidades de la EPA y del
Panel de Hogares Europeo para ir mas alla del andlisis de las duraciones de paro
estudiando historiales laborales que nos den informacién m&s completa sobre los
determinantes de las tasas de paro.

La perspectiva que adoptamos en todo el trabajo consiste en partir de la informa-
cién disponible y preguntarnos qué aspectos de la relacién entre prestaciones y paro
se pueden analizar empiricamente con los datos que tenemos, en lugar de empezar

por un modelo econémico o econométrico al que se adaptan los datos existentes.



2.1 Magnitudes de interés

La distribucién de duraciones de paro. Las duraciones individuales de
paro se caracterizan por su alto grado de heterogeneidad. Periodos de paro de unas
pocas semanas coexisten con otros de mas de un ano de duracién. Una distribucién
de duraciones nos informa sobre la frecuencia relativa de unas duraciones frente a
otras. La clase ideal de datos para visualizar esta distribucion se obtendria seleccio-
nando una muestra aleatoria de entrantes en el paro y esperando a que encontraran
trabajo de nuevo.

Por desgracia este tipo de datos no siempre estd disponible. En una muestra
aleatoria del conjunto de la poblacién hay parados y no parados. Si a los parados
se les pregunta cudnto tiempo llevan en el paro tenemos una muestra de dura-
ciones incompletas. Ademds, no es una muestra representativa de la distribucién
de duraciones de los entrantes, porque en un corte transversal de parados estaran
sobrerepresentadas las duraciones largas. Incluso si volvemos a entrevistar a las
mismas personas pasado cierto tiempo seguiremos teniendo duraciones incompletas
y sobrerepresentacion de duraciones largas.

Suponiendo una forma funcional para la distribucién de duraciones (exponencial
o Weibull, por ejemplo) es facil inferir los valores de los pardmetros de la funcién a
partir de una muestra de parados (en lugar de entrantes) con duraciones incompletas
o censuradas (existe censura cuando la persona sale de la encuesta antes que del
paro). Pero légicamente el contenido informativo de tales datos es inferior (incluso
obviando que las preguntas retrospectivas suelen ser menos fiables que las referidas
a la situacién de los encuestados en el momento de la entrevista). Por otra parte,
la duracién media o su varianza inferidas de esta forma pueden ser muy sensibles a
la forma funcional escogida, por lo que facilmente se convierten en meros artefactos
de la modelizacién en vez de mediciones empiricas directamente interpretables.

Las exigencias sobre los datos disminuyen si nos interesamos por caracteristicas
que, a diferencia de las medias, se puedan calcular con un conocimiento parcial de

la distribucién de duraciones, como las medianas, los cuantiles o las tasas de salida.



La tasa de salida empirica a seis meses, por ejemplo, es la frecuencia de duraciones
de seis meses relativa al conjunto de duraciones de seis meses o méas. Para calcularla
basta con disponer de una muestra representativa de parados con al menos seis meses
de antigiiedad que registre las salidas a los seis meses. La posibilidad de censura
en las salidas posteriores es irrelevante para este cdlculo. Las tasas de salida son
especialmente interesantes porque son magnitudes naturales en la descripcién de
duraciones de paro y su modelizacién econémica.

Naturalmente, para reconstruir la distribucién de duraciones son necesarias las

tasas de salida para todas las duraciones posibles, como es manifiesto en la identidad
Pr(T>t)=(1—hy)(1—=hyq)...(1—hy),

donde hy = Pr(T =t |T >t) es la tasa de salida de ¢ periodos para una variable

de duracién discreta T'.

Duraciones de paro y ciclo econémico. En realidad hay un flujo continuo
de entrantes en el paro, por lo que podemos imaginar una serie temporal de distribu-
ciones de duraciones correspondientes a los entrantes en cada momento del tiempo.
Esta constatacion estadistica tiene especial interés por la importancia ecénomica de
los efectos ciclicos sobre las duraciones de paro. Para estudiar estos efectos seria
oportuno disponer de sucesivas muestras de entrantes en el paro, que abarcaran

como minimo un ciclo econémico completo (es decir, una expansién y una recesion).

Duraciones de paro y prestaciones. Unos datos ideales, pero imposibles,
que permitirian estudiar un efecto causal genuino de las prestaciones sobre la du-
racion del paro serfan el resultado de un experimento social en el que los entrantes
en el paro se asignaran aleatoriamente a distintas categorias de prestaciones. Con
posterioridad, el efecto de estar en la categorfa “tiene prestaciones”, b = 1, frente
a la categoria “no tiene prestaciones”, b = 0, para cada duracién (imaginemos por
simplificar que sélo hay dos categorias) se calcularia simplemente como diferencia

entre las correspondientes tasas de salida de las dos categorias:
A =Pr(T=t|T>t,b=1)—Pr(T=t|T >t,b=0).
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En realidad las diferencias que se observan en los derechos a las prestaciones no
resultan de una asignacién aleatoria, sino que se deben a diferencias en las trayec-
torias laborales y circunstancias familiares de los trabajadores. Estas diferencias
pueden a su vez dar lugar a diferentes tasas de salida del paro con independencia de
las prestaciones, por lo que en estas condiciones el efecto de las prestaciones medido
por A; seria espurio.

En ausencia de datos experimentales, pero pudiendo observar las caracteristicas
que diferencian a unos parados de otros, que denominamos X, a menudo se hace el
supuesto de que la asignacién de b dentro de un grupo de individuos con las mismas
caracteristicas es como si fuera aleatoria. En estas circunstancias el efecto de las

prestaciones para las personas con un valor dado, X = x, es
At(z)=Pr(T=t|T>t,b=1,X=2)-Pr(T=t|T>t,b=0,X =1),

mientras que el efecto agregado se puede calcular como media de los efectos para

distintos valores de X:

& = E[A (X))

Este supuesto puede resultar convincente si el conjunto de las caracteristicas
observables es suficientemente amplio, aunque en tal caso la variacién en b entre
individuos con un mismo valor de X podria ser muy escasa o nula. Si por el contrario
el conjunto X no es lo suficientemente amplio y b depende de variables inobservables
que también determinan las tasas de salida del paro, entonces b se convierte en una
variable explicativa “enddégena” y puede ser imposible calcular un efecto causal de
las prestaciones sobre la duracién del paro, por numerosas que sean las observaciones
individuales que tengamos de ambas.

Por lo general, las mediciones no experimentales méds convincentes del efecto de
las prestaciones se consiguen cuando, para parados de unas caracteristicas dadas,
hay una variacién sustancial en b que es resultado de un fenémeno exégeno, como
un cambio de politica o diferencias regionales en la legislacién. A estas situaciones

a veces se las denomina “experimentos naturales”.



2.2 La duracién del paro en la Encuesta de Poblaciéon Activa

La Encuesta de Poblaciéon Activa es la fuente principal de informacién sobre el mer-
cado de trabajo en Espana. Es la base de datos utilizada por Bover, Arellano y
Bentolila (1995, 1996 y 2002) en su estudio sobre la duracién del paro, la duracién
de las prestaciones y el ciclo econémico (BAB en adelante). La EPA contiene infor-
macion sobre la situacion laboral de los encuestados que es relevante para el andlisis
de las duraciones del paro por varios motivos.

En primer lugar, el gran tamafio de la muestra (unos 60.000 hogares por trimestre)
permite observar un nimero suficiente de entrantes en el paro en el periodo de la
encuesta. En segundo lugar, los mismos hogares son entrevistados durante seis
trimestres consecutivos, lo cual permite construir, enlazando encuestas, muestras de
duraciones de paro completas o incompletas para entrantes. En tercer lugar, la EPA
se ha llevado a cabo con un mismo formato durante un largo periodo, iniciado en
1987, que abarca mds de un ciclo completo de la economia espanola, por lo cual es
posible observar la variacién ciclica en las distribuciones de duraciones de paro.

Por lo que respecta a las prestaciones, la informacién disponible en la EPA estd
muy por debajo de la que serfa ideal. La encuesta no contiene informacién sobre las
variables de auténtico interés: el periodo de derecho a la percepcién de prestaciones
y su cuantfa. La tnica informacién disponible es un indicador de si se perciben o no
mientras dura la situacién de paro, sin distinguir la clase de prestacién (contributiva
o asistencial, siendo la segunda muy inferior).

Noétese que el indicador de percepcién tan sélo permite recuperar el periodo de
derecho a la percepcion en los casos en que éste se agota antes que el de paro.
Por tanto sélo es posible el célculo directo del efecto del derecho a la percepcion
sobre las tasas de salida correspondientes a duraciones de paro mayores que las de
la percepcién. En los demds casos cabe la posibilidad de calcular diferencias entre
tasas de salida entre perceptores y no perceptores, obteniendo efectos que, aunque de
interés potencial, no se pueden interpretar como efectos del derecho a la prestacion.

No obstante, el interés primordial de la informacién contenida en la EPA en



relacién con las prestaciones estd en las transformaciones ocurridas en el mercado
de trabajo espanol durante el periodo de observacién. En efecto, las fases de intensa
destrucciéon de empleo en torno a las crisis de 1985 y 1993, junto con la introduccién
de nuevos contratos temporales a partir de la reforma laboral de 1984, dieron lugar
a la coexistencia de parados con y sin derecho a prestaciones durante un largo
periodo de tiempo. La reforma creé un nuevo tipo de parado sin prestaciones cuyas
caracteristicas demogréficas y econémicas eran similares a las de los parados con
prestaciones. Como se destaca en BAB, esta situacién produjo una variacién en el
indicador de prestaciones de la EPA que es en buena medida exégena a los efectos

de comparar tasas de salida del paro entre parados cubiertos y no cubiertos.

La disponibilidad de los datos individuales de la EPA. Los organis-
mos encargados de elaborar las estadisticas oficiales estdn naturalmente obligados a
preservar la confidencialidad de los datos, pero dentro de esta obligacién general ha
habido entre distintos pafses y a lo largo del tiempo una considerable heterogenei-
dad en las politicas de acceso a los datos individuales y en los recursos destinados a
facilitar su utilizacién. En este sentido, el Instituto Nacional de Estadistica espanol
(INE) ha seguido una trayectoria ejemplar de creciente transparencia y accesibili-
dad, que lo sitia como un centro altamente valorado en el contexto europeo desde
el punto de vista de la investigacién social.

A principios de los anos noventa el INE facilitaba los datos individuales de las
distintas ediciones de la EPA pero no los indicadores de individuo, por lo que re-
sultaba imposible enlazar la informacién de distintos trimestres a fin de construir
historiales laborales. El proyecto de BAB se elabor6 en octubre de 1992, al tiempo
que se solicitaban al INE los ficheros de microdatos de la EPA a nivel provincial
para hacer andlisis de flujos, pero el trabajo no pudo iniciarse hasta la recepcién de
los datos en noviembre de 1994. A partir de entonces, el INE puso a disposicién de
todos los usuarios los ficheros de microdatos, incluyendo indicadores de individuo
pero excluyendo los de hogar, provincia y comunidad auténoma.

La exclusién de indicadores provinciales, mantenida durante los tltimos anos, ha



sido justificada por el INE sobre la base de que el anélisis de flujos por provincias
careceria de la necesaria fiabilidad, debido a que los tamanos muestrales por casillas
serfan demasiado pequenos. Esta exclusién ha impedido la investigaciéon de los
efectos de las condiciones econémicas locales sobre las duraciones, al imposibilitar el
emparejamiento de registros individuales con variables ecénomicas a nivel provincial
o de comunidad.

Igualmente, la exclusiéon de indicadores de hogar ha impedido la construccion
de variables sobre la situacion laboral del cényuge u otros miembros del hogar,
el nimero de miembros y sus edades. Por ello, no se han podido investigar las
interacciones entre miembros del hogar en las transiciones entre empleo, desempleo
e inactividad, o los efectos de los hijos. Por este motivo, en BAB el andlisis se tuvo
que limitar al paro masculino, ya que empiricamente los efectos de la composicién
del hogar y la situacién laboral de sus miembros en las transiciones a la inactividad
son especialmente importantes en el caso de las mujeres.

Es l6gico suponer que, en una provincia de tamano medio, el niimero de parados
en la muestra de individuos comunes a lo largo de seis trimestres consecutivos sea
pequeno, mds aun si se consideran subgrupos de caracteristicas demogrificas, en
cuyo caso no se deberfan construir estadisticas de flujos laborales a nivel provincial
por carecer de representatividad. No obstante, la situaciéon anterior no se limita
a las provincias ya que, en la medida en que se dispone de microdatos sobre nu-
merosas variables, es facil imaginar cruces que darfan lugar a casillas carentes de
representatividad.

El acceso a los microdatos permite al usuario el disenio de sus propias estadisticas,
pero también el ajuste de modelos estadisticos paramétricos. Por ejemplo, modelos
econométricos de duracién del paro utilizando magnitudes econémicas provinciales
como variables explicativas. Las posibilidades son tantas que la justificacién cien-
tifica tanto de las estadisticas como de los modelos que se lleven a la préactica sélo
puede ser responsabilidad del usuario y no del organismo que elabora la encuesta.
Servirse de este principio podria ser la forma de combinar los objetivos generales

de la encuesta con la multitud de aplicaciones imprevisibles que pueden realizar los



usuarios de los microdatos, incluidas las administraciones piblicas en sus distintos

niveles.

Otras fuentes utilizadas en el anilisis de duraciones. Aunque aqui nos
centremos en la EPA, el efecto de las prestaciones sobre la duracién del paro en Es-
pana también ha sido investigado utilizando otras fuentes de datos. Varios estudios
han empleado datos de corte transversal de la Encuesta de Condiciones de Vida y
Trabajo en Espana de 1985 utilizando duraciones imputadas de las prestaciones, ya
que las reales no se observan en esta encuesta (Alba-Ramirez y Freeman, 1990; Ahn
y Ugidos, 1995; Blanco, 1995; y Andrés y Garcia, 1993). Por otra parte, Cebridn
et al. (1995) y Jenkins y Garcfa-Serrano (2004) utilizan datos administrativos de
perceptores para estudiar el comportamiento de las tasas de salida a medida que se
aproxima el final del periodo de derecho a percibir prestaciones. Por tltimo, Car-
rasco (1999) estima el efecto de las prestaciones sobre las tasas de salida del paro
al empleo asalariado y al trabajo por cuenta propia utilizando datos de la Encuesta

Continua de Presupuestos Familiares de 1985 a 1991.

2.3 El paro en el Panel de Hogares de la Unién Europea

Aunque la duracién del paro es un ingrediente de la tasa de paro, es sélo una parte
de la misma. Dada una distribuciéon de duraciones de los periodos de paro, la tasa
de paro puede ser mayor o menor dependiendo de la distribucién de duraciones de
los periodos de empleo. Por ello, una evaluacién completa de los determinantes de
la tasa de paro por medio de duraciones requiere un andlisis conjunto de las tasas
de salida del paro y del empleo.

Por construccién la EPA carece de informacién sobre duraciones de empleo supe-
riores a seis trimestres (salvo por las preguntas retrospectivas) y cuenta con escasos
historiales con més de una transicién, restringidos necesariamente a duraciones cor-
tas. Una alternativa es usar los ficheros de afiliados del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, como hace Garcia Pérez (1997). No obstante, entre las encuestas

por muestreo es especialmente interesante el Panel de Hogares de la Unién Europea,
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que se viene realizando anualmente desde 1994 a iniciativa de la Oficina Estadistica
de la Unién Europea (Eurostat).

Actualmente el PHOGUE permite observar historiales laborales individuales de
hasta siete anos de duracién (ocho tras la tltima actualizacién). Aunque las entre-
vistas tienen lugar una vez al ano, las preguntas retrospectivas permiten construir
duraciones mensuales. Ha sido utilizado por Barcel6 (2003) para estudiar los de-
terminantes de la duracién del paro en Espana y otros paises de la Unién Europea,
especialmente en relacién con la tenencia de vivienda y la movilidad laboral.

Aparte de que el periodo de observacion de un individuo es cinco veces més largo
que en la EPA, el PHOGUE cuenta con otras importantes ventajas. Proporciona
informacién sobre los miembros del hogar y en particular sobre sus rentas y el origen
de las mismas. De este modo, se observan tanto las rentas laborales del hogar como
las percibidas en concepto de prestaciones por desempleo. Por ello, el PHOGUE, a
pesar de sus limitaciones, tiene el potencial de ofrecer una visién complementaria
a la de la EPA sobre la relacién entre paro y prestaciones, que en una primera
aproximacion se desarrolla en este capitulo.

Una limitacién importante del PHOGUE es que, si bien contiene la cuantfa de
las prestaciones recibidas en un ano natural, estas rentas no se pueden asociar a
duraciones de paro dentro del ano o a meses concretos dentro de una duracién dada.
Por ello, en este trabajo hemos desechado la pretension de utilizar el PHOGUE para
medir efectos separados de las prestaciones sobre las tasas de salida del paro y del
empleo. Por el contrario, nos centramos en el anédlisis de los aspectos de la relacién
entre prestaciones y paro sobre los que el PHOGUE contiene realmente informacién.

En concreto, en cada ediciéon del PHOGUE se observa, para los que han estado
parados al menos un mes durante el ano anterior, si percibieron o no prestaciones
(by =1 0 b = 0) y en su caso la cantidad total percibida (s;). Esto nos permite
calcular la diferencia de las medias de los meses de paro en un ano (que denominamos

N; y ny = In N;) entre perceptores y no perceptores de prestaciones:

E(nt|bt:1,Nt>O)—E(nt|bt:O,Nt>O).

11



Asimismo para los perceptores, podemos calcular el cambio en la media de n; para
distintas cantidades percibidas por mes de paro:

0
a—u)tE(’th | bt = 1,wt,Nt > O)

donde w; = s;/N;. Estas comparaciones se pueden hacer para distintos afios condi-
cionando en caracteristicas individuales disponibles en el PHOGUE como la edad, el
nivel educativo, el sexo, el sector, la regién, la composicién del hogar y la situaciéon
laboral u otras rentas de sus miembros.

El atractivo de estas magnitudes es que aproximan efectos de las prestaciones
sobre el porcentaje de tiempo pasado en el paro en un ano natural para distintos in-
dividuos y distintos anos, en lugar de efectos sobre una duracién dada. No obstante,
hay varias dificultades que complican la interpretacién de tales efectos.

En primer lugar, la submuestra con N, > 0 puede plantear un problema de
autoseleccién, incluso tras tener en cuenta una serie de caracteristicas individuales.
El problema surge porque para los que estdn continuamente empleados en un ano
no sabemos si habrian tenido derecho a prestaciones (y en su caso la cuantia) en
caso de haberse quedado parados. Para paliarlo explotamos la dimensién temporal
del panel incluyendo efectos fijos en los modelos, o bien considerando intervalos de
dos afios (en vez de uno) en los que la autoseleccién se puede esperar que sea menor.
También obtenemos estimaciones de la probabilidad individual de N; > 0 utilizando
la muestra total de empleados y parados, lo que permite corregir explicitamente el
efecto de la seleccién bajo determinados supuestos distribucionales.

Otras dificultades tienen que ver con posibles errores de medida en los meses de
paro y en las prestaciones. Los errores de redondeo en N, que se construye de forma
retrospectiva, pueden ser grandes y sisteméticos, lo que naturalmente se trasladaria
al cédlculo de wy. Incluso con informacién precisa sobre los meses de paro, la inter-
pretacién de w; diferird entre los parados que estdn cubiertos sélo durante una parte
y los que lo estdn durante todos los meses de paro. Para evaluar el impacto de los
errores de medida en la interpretacion de los efectos, obtenemos estimaciones alter-

nativas de variables instrumentales utilizando la renta pasada como instrumento.
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Finalmente, el tratamiento de la inactividad es también discutible. En BAB
adoptamos una definicién de parado més amplia que la de la EPA. Excluimos a los
que se declaraban inactivos durante todo el periodo de colaboracién con la encuesta
y otras personas que juzgamos genuinamente inactivas, pero tratamos como parados
a los clasificados como inactivos solo en alguno de los trimestres en los que se les
entrevistaba. Este criterio era razonable dada la exclusiéon de las mujeres en BAB,
pero resulta problemético para el anélisis de hombres y mujeres que nos proponemos
llevar a cabo con el PHOGUE. El problema es que las transiciones a la inactividad
en los grupos de edad intermedia son mds relevantes para las mujeres que para los
hombres. Por ello, y a fin de evitar el uso de criterios distintos para hombres y
mujeres, decidimos adoptar la definicién de parado del PHOGUE en el anlisis de
estos datos. No obstante, hemos evaluado la solidez de los resultados considerando
estimaciones separadas para hombres y mujeres y distintas formas de establecer los
grupos de comparacion. Los resultados del anélisis empirico con el PHOGUE se

presentan en la seccién 4.

3 Efectos de las prestaciones sobre las tasas de
salida del paro

3.1 Estrategia empirica y principales resultados de BAB

Construccién de duraciones de paro y prestaciones de la EPA. Par-
tiendo de una muestra inicial de datos sobre 1,6 millones de hombres de edades
comprendidas entre 20 y 64 anos, entrevistados por la EPA entre 1987 y 1994, en
BAB construimos duraciones mensuales de personas que entraban en el paro en un
trimestre en el que eran entrevistadas. Obtuvimos unos 27.000 periodos de paro de
una duracién méaxima de 17 meses, el 46% de los cuales eran duraciones completas
y el resto censuradas. Aproximadamente la mitad (54%) del total de duraciones
(completas e incompletas) estaban comprendidas entre 1 y 4 meses.

En BAB construimos la duracién de las prestaciones suponiendo que se reciben

prestaciones hasta la tltima ocasion en que la persona declara que las estd recibiendo
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% %

No percibe prestaciones

————— Percibe prestaciones

(Banda de confianza del95%)

Tasa de salida

Duracion del paro (meses)

Figura 1: Duracién del paro y prestaciones

(de acuerdo con la pregunta sobre su relacién con las oficinas del INEM). El 50% de
las duraciones de paro en la muestra de BAB corresponden a personas que declaran
no cobrar prestaciones en ningiin momento del periodo de paro, mientras que en la
gran mayorfa del resto el cobro de prestaciones abarca la totalidad de la duracién

del paro.

Resultados empiricos. La estrategia empirica de BAB se basa en la compara-
cién entre las tasas de salida del paro de perceptores y no perceptores de prestaciones.
La Figura 1, tomada de BAB, muestra que las tasas de salida de los perceptores son
méas bajas que las de los no perceptores, ocurriendo las méximas diferencias a los
tres o cuatro meses y tendiendo a converger con posterioridad.

La diferencia entre las tasas de salida de parados cubiertos y no cubiertos podria
en principio deberse a diferencias de composicién en las caracteristicas de los parados
en uno y otro grupo. Otro tanto podria decirse acerca de la tendencia decreciente
observada. No obstante, recalculando el grafico para parados de 30 a 44 anos de

edad, del sector de la construccién y con educacién no universitaria (véase Grafico
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4 en BAB, 2002), se observa que la tasa de salida de los parados no cubiertos
alcanza un maximo a los tres meses, del 25%, mientras que la de los cubiertos nunca
excede del 10%. Otro aspecto interesante es que la tasa de salida de los parados con
prestaciones se mantiene relativamente constante mientras que la de los parados sin
prestaciones decrece con la duracién, lo cual es indicativo de menor heterogeneidad
en el grupo de los cubiertos que en el de los no cubiertos.

A fin de investigar de forma sistemadtica el efecto de las prestaciones para dis-
tintos grupos demograficos y para distintos momentos del ciclo econémico, en BAB
estimamos modelos logisticos de las tasas de salida. Las dos conclusiones principales,

publicadas inicialmente en BAB (1995), se pueden resumir de la siguiente manera:

1. La percepcién de prestaciones disminuye la tasa de salida del paro. El mayor
efecto se produce para una persona que estd en su tercer mes de paro, en cuyo
caso la tasa de salida del paro al empleo es el doble cuando no recibe presta-
ciones que cuando las recibe. La diferencia es estadisticamente significativa

con un estadistico ¢ de 25.

2. La percepcién de prestaciones afecta a la tasa de salida del paro en mayor
medida que cambios en la situacién ciclica. Concretamente, en el tercer mes
de paro, la diferencia en las tasas de salida debida a la percepcién es 2,5 veces
mayor que la derivada de una disminucién de cuatro puntos en la tasa de

crecimiento del PIB.

3.2 Valoracién de los resultados e implicaciones

El valor principal del resultado de BAB estd en establecer un efecto estadistico
concluyente de las prestaciones sobre la salida del paro, en un contexto en que re-
sulta dificil imaginar que se trate de un efecto espurio producido por diferencias de
composiciéon. A menudo resulta imposible encontrar evidencia empirica acerca de
este tipo de efectos por falta de variacién exégena en el indicador de prestaciones.
Podria ocurrir, por ejemplo, que la mayoria de parados en una encuesta tuviera

prestaciones y que los que no las tuvieran fuesen parados con caracteristicas espe-
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ciales, en cuyo caso la ausencia de prestaciones serfa méas un efecto que una causa de
las transiciones laborales. Sin embargo, en las duraciones de la EPA de 1987 a 1994,
la divisién entre trabajadores con y sin prestaciones fue en buena medida generada
exégenamente por la reforma laboral que generalizé la contratacién temporal a todo
tipo de trabajadores. De hecho, las caracteristicas observables de los parados con y
sin prestaciones en la muestra utilizada por BAB son bastante similares.?

Aparte de demostrar empiricamente que las prestaciones importan en un sentido
genérico, el efecto encontrado en BAB no proporciona informacién sobre los efectos
en las tasas de salida de posibles cambios legislativos en el tiempo de derecho a
prestaciones. Al no observar el periodo de derecho a prestaciones en sus datos,
en BAB no se puede medir el efecto de aumentarlo o disminuirlo. Simplemente se
obtiene el impacto de percibir o no percibir prestaciones sobre la tasa de salida del
paro.® En cualquier caso, la duracién del paro no es en sf misma un objetivo de
la politica econémica. Los efectos sobre las duraciones son sobre todo importantes
en la medida en que lo sean para determinar la tasa de paro (por ejemplo, si una
mayor duracién conduce a una pérdida de capital humano que haga mas dificil la

reincorporacién al mercado de trabajo).

Reacciéon mediatica y reflexiéon al respecto. La publicacién de los resul-
tados de BAB (1995) en el Boletin Econdmico del Banco de Espafia tuvo un eco
sorprendente en los medios de comunicacién. Es dificil creer que en si misma la
idea de una asociacién entre prestaciones y salida del paro resultara muy novedosa;
el impacto se debié a que se enunciara ptblicamente y acompanada de evidencia
empirica.

Por un lado, es reconfortante que un resultado econométrico no sea recibido con

indiferencia. Por otro, hay que reconocer que la reaccién fue la de desautorizar al

2No obstante, los perceptores son mayores que los no perceptores, de menos nivel educativo,
més a menudo cabezas de familia y provienen con menos frecuencia del sector de servicios.

3El periodo de derecho a las prestaciones contributivas depende del tiempo trabajado en los
6 anos (4 antes de 1992) previos al inicio del paro y el de las asistenciales, ademds del empleo,
depende de la edad y de las caracteristicas del hogar. Como la EPA sélo proporciona informacién
sobre la antigiiedad en el tltimo empleo, no se pueden construir estimaciones fiables del periodo
de derecho.
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mensajero. Un articulista se refirié en una columna titulada El camino de la In-
dia a “la idea que acaban de emitir sectores patronales sobre el subsidio del paro”,
prosiguiendo: “hasta ahora se consideraba que el subsidio (...) se daba por la exis-
tencia de lo que se llamé ‘paro obrero’; ellos resuelven que, por el contrario, es la
ayuda lo que produce el paro. Estos copérnicos de la era actual deciden que al dar
dinero gratis al obrero o a quien sea, éste se para automdticamente”.* Participantes
en debates radiofénicos o periodisticos manifestaron su convencimiento a favor o
en contra de si cobrar prestaciones desincentiva la buisqueda de empleo® y los mds
airados no tuvieron empacho en cuestionar la calidad cientifica del trabajo y de sus
autores. También se hablé del trabajo en la Comisién de Economia del Congreso de
los Diputados, donde el entonces Gobernador del Banco de Espana, tras describir las
conclusiones publicadas en el Boletin Econdmico, salié con contundencia al paso de
las criticas, por lo que los autores le estamos muy agradecidos. Como este capitulo
se escribe en honor de Luis Angel Rojo no est4 de mds citar algunas de sus palabras
en aquella ocasién. Segtn recoge el Diario de Sesiones del Congreso de los Diputa-
dos,® el Gobernador afirmé estar “muy picado con el tema, porque estuvieron ayer
insultdndome por radio durante dos horas un conjunto de personas que ni entienden

de este problema ni habfan leido el articulo”, continuando:

“Entonces, estos insultos de estos dias lo tnico que estan diciendo es
que hay que frenar el conocimiento; esto es lo que en el fondo quieren
decir, porque nadie propone ningtin tipo de medida de politica econémi-
ca. Repito, lo que hacen es decir que hay que frenar el conocimiento; si
no me gusta, que el conocimiento se frene. Esto es algo que este pais
ha vivido desde el siglo XVI por vias que no voy a desarrollar ahora, y
a lo que yo no estoy dispuesto a jugar. De modo que estoy dispuesto
a aceptar todos los insultos que recibi ayer durante varias horas para

defender el derecho de estos jévenes economistas a estudiar seriamente

4E. Haro Tecglen, El Pais, 25 y 26 de diciembre de 1995.
’Por ejemplo, en La Vanguardia, 23 de diciembre de 1995.
6Ntvim. 649, 21 de diciembre de 1995, p. 19620.
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los problemas y a contribuir al conocimiento de esta economia.”

Las teorfas econémicas de bisqueda de empleo concluyen que los parados serdn
més selectivos con respecto a las ofertas de empleo que reciben cuanto mayor sea
su renta mientras estdn parados. Esta nocién puede producir indiferencia si se
considera que el papel de los incentivos en las decisiones de los parados es secundario
y hostilidad manifiesta si se le atribuye una connotacién moral (al entrar en conflicto
con la presunciéon de que un perceptor de prestaciones esté moralmente obligado a
encontrar empleo lo antes posible con independencia de las prestaciones que reciba).

En BAB se demuestra la existencia de un efecto de incentivos, estadisticamente
muy significativo, en la medida en que para parados comparables la percepcién de
prestaciones reduce a la mitad la tasa de salida del paro a los tres meses. Pero éste
es un efecto sin implicaciones directas de politica econémica, mas alld de la reflexiéon
general de que las politicas deben valorar conjuntamente los efectos deseables de
las prestaciones con los no deseables derivados de alargar los periodos de paro.
Los efectos deseables mds obvios se deben a que las prestaciones constituyen un
mecanismo de seguro que permite mantener la renta de los parados y por tanto la
estabilidad de su nivel de consumo.

Los resultados publicados en BAB representan una pequena contribucion, bien
delimitada en su contexto, al conocimiento del mercado de trabajo espanol. Lo
preocupante de las descalificaciones es que significan que no se acepta la autonomia
de la ciencia, que en el terreno econémico no hay un ambito para el conocimiento
cientifico, sino que cada cual encuentra lo que quiere encontrar para utilizarlo en
su particular confrontaciéon. En este sentido, la gran ventaja del método cientifico
es que sirve para distinguir lo que tiene fundamento de lo que no, y por tanto es
muy superior al método tradicional al que se refiere Luis Angel Rojo, consistente en
frenar el conocimiento de lo que no gusta.

Otro aspecto a tener en cuenta es que, a diferencia de las ciencias médicas o
biolégicas, en las econémicas son menos frecuentes los estudios que se centran ex-

clusivamente en la investigaciéon empirica de un aspecto concreto. En la tradicién
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econémica son habituales los estudios que abarcan distintos aspectos del problema
tratado (tedricos o empiricos, junto con implicaciones normativas) y aquellos en los
que las conclusiones cientificas y las recomendaciones politicas se mezclan sin una
linea clara de demarcacién. De hecho, la distincién médica entre trabajos sobre el
tratamiento de dolencias y la investigacion de base sobre sus causas carece de un

paralelo de igual nitidez en la percepcién piiblica de las ciencias sociales.

3.3 Problemas y extensiones

3.3.1 Error de clasificacién en las prestaciones

La duracién de las prestaciones utilizada en BAB se construye suponiendo que se
reciben prestaciones desde el inicio del periodo de paro hasta la ltima ocasién en
que el parado declara que las estd recibiendo. Una medida alternativa serfa aceptar
tal cual la informacién trimestral sobre la percepcién de prestaciones. La segunda
opcion tiene el inconveniente de que genera errores de medida en los casos en que el
individuo empieza a recibir las prestaciones con retraso por razones administrativas.

No obstante, la primera opcién también estd sujeta a errores de medida en el caso
de los parados con derecho a prestacién que salen del paro antes de empezar a cobrar
las prestaciones. En esta situacién, la primera medida clasificarfa erroneamente
a tales individuos como parados sin prestaciones, tendiendo a exagerar el efecto
negativo de las prestaciones sobre la tasa de salida.

Este punto ha sido puesto de manifiesto por Alba-Ramirez (1999).” Como medio
de evaluar la importancia de este sesgo, Alba-Ramirez reestima su modelo con-
siderando dos alternativas. En primer lugar, asignando el valor 1 al indicador de
prestaciones sélo en los casos en que el parado recibe prestaciones desde el primer
trimestre. En segundo lugar, excluyendo de la muestra los parados que no reciben
prestaciones en el primer trimestre pero que afirman recibirlas en el siguiente. El
problema de estas alternativas es que generan errores de medida distintos, cuya
importancia relativa es dificil de valorar. Ademds los resultados de Alba-Ramirez

(1999) no son comparables a los de BAB porque se refieren a la probabilidad de

"Véase también Toharia (1997), que recoge este punto y presenta comentarios al respecto.
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reempleo en un trimestre de todos los parados en el trimestre anterior, que se puede
ver como una media ponderada de las tasas de salida consideradas en BAB. Otra
diferencia es que Alba-Ramirez considera un modelo multinomial con salidas al em-
pleo y a la inactividad, aunque esta diferencia es de escasa importancia, dado que
su trabajo se centra en hombres de 20 a 59 anos con experiencia laboral.

En esta seccion obtenemos una expresiéon analitica del sesgo de error de clasi-
ficacién en el efecto de las prestaciones sobre la tasa de salida del paro para el
criterio seguido en BAB. El sesgo es siempre negativo y su magnitud depende de
la probabilidad de retraso en el cobro de las prestaciones. Utilizando los valores
observados en la EPA, concluimos que aunque el sesgo no es insignificante, no altera

las conclusiones cualitativas del estudio.

Evaluacion del sesgo. Sea y un indicador de salida del paro a los tres meses
de los parados con tres o mas meses de paro y sea Pr(y = 1) la tasa de salida de
tres meses (por sencillez omitimos que la probabilidad es condicional a llevar en
el paro al menos tres meses). Aunque el argumento se puede aplicar a cualquier
tasa de salida, nos referimos a la de tres meses porque en la EPA es empiricamente
la m&s relevante, tanto por la periodicidad trimestral de la encuesta como por el
hecho de que los mayores efectos de las prestaciones se encuentran sobre la tasa de
salida a los tres meses. Sea b* el indicador (latente) de recibir prestaciones y b el
construido en BAB, siendo las correspondientes tasas de salida para parados con
y sin prestaciones ¢; = Pr(y=1|b*=j)y ¢, = Pr(y=1|b=j) para j = 0, 1.
Asimismo, las probabilidades complementarias vienen dadas por 5; =1-¢;y
59» =1- ¢j-

Los indicadores b y b* pueden diferir a consecuencia del retraso en el comienzo
del cobro de las prestaciones si y = 1. En el caso en que y = 0 suponemos que b = b*
siempre, ya que la probabilidad de un retraso en el cobro superior a dos trimestres
es despreciable. Siy =1y b* = 0 entonces b = 0; pero si y = 1 y b* = 1, tendremos

que b = 0 en los casos de retraso en el cobro. Sea ¢ la probabilidad de error de
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clasificacién. Por tanto:

Pr(b=0|b"=0) = 1
Pr(b=0|b"=1) = ¢

Prb=1)=(1—-¢q)Pr(*=1).

A continuacién nétese que, en vista de
Pr(b=1|y=0)=Pr(b*=1|y=0)

y de la férmula de Bayes, tenemos la siguiente relacién entre las tasas de salida con

y sin error de medida:’

— —Pr(v* =1 b,
¢51 = ¢1 Prr( ): ¢1

b=1) 1—¢q
— Pr(*=0)
0 = "Pr(b=0)"

El valor de ¢ se puede inferir a partir de la probabilidad de retraso en el cobro

(m) y de ¢] por medio de la relacién
q = w1,

donde 7t =Pr(b=0|y=1,b* =1).1° Ademsds utilizando la relacién entre ¢; y ¢;

también podemos expresar ¢ en funcién de 7 y ¢;:

TPy
]. - 7T¢1
80 bien: Pr(b=0)=Pr(b* =0) +qPr(b*=1)=q+ (1 —q)Pr(b* =0).
9El primer resultado es debido a Pr(b=1|b* =1,y =0)=1y Pr(b=1]|b* =0,y = 0)=0. En
cuanto al segundo, para j =0, 1:
Prib=3jly=0)Pr(y=0) Pr(0"=jly=0)Pr(y=0)
Pr(b =) Pr(b=))

- H@:OUﬁ:ﬁ%%%i%.

q:

Pr(y=0[b=j) =

10,3 definicién de 7 corresponde a la probabilidad de retraso en el cobro de los parados que
salen del paro a los tres meses. Aqui hacemos el supuesto identificador de que 7 coincide con la
probabilidad de retraso en el cobro de los que no salen a los tres meses, que es la probabilidad que
se puede calcular en la EPA. Este supuesto es razonable, ya que en la medida en que el retraso se
deba a razones administrativas no se esperarfa que dependiese del valor de y.
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Pasemos a considerar el sesgo de error de clasificacién en el efecto de las presta-

ciones. El efecto genuino es
o =] — & = — b1,
mientras que el efecto medido es
B=¢1—dy=dy— ¢1.

Finalmente, la relacién entre ambos viene dada por!!

Pr(b*=1)

b=a—da\5 =0

- Prib=1) — _—
¢0+¢1]ZC¥_CJ[#%+¢1

Por tanto 3 es menor que « (para un « negativo, 3 proporciona un efecto mayor en
valor absoluto).

Dada una estimacién de m, la férmula anterior nos permite estimar el sesgo y
por tanto obtener una estimacién consistente de a..'? Por ejemplo, para parados de
30 a 44 anos de edad, del sector de la construccién, con educaciéon no universitaria
tenemos ¢; = 0,10 y ¢, = 0, 25, por lo que el efecto no corregido de las prestaciones
es 3 = —0,15.1% Teniendo en cuenta que la probabilidad de un retraso de hasta un
trimestre en el cobro de las prestaciones es m = 0, 13,'* la probabilidad de error de
clasificacién es ¢ = 0,015. Asignando a la probabilidad observada de cobro el valor
Pr(b=1) = 0,5, obtenemos un sesgo de —0,025, lo que da lugar a la estimacién
a = —0,125. Este efecto corresponde a unas tasas de salida para parados con y sin

prestaciones de ¢] = 0,11 y ¢y = 0, 235, respectivamente.

En efecto,
5 = fo-(@-7)] +ami=e - 1lg
Pr(b=0) —Pr(b* =0)\ — —x
(Mt )Rk

_ Pr(b"=1)— 1 —] Pr(b*=1)-—  —
S R k] R (=R

12 Alternativamente, esta formulacién del sesgo se podria integrar en una extensién del modelo
de duraciéon de BAB con error de medida en el indicador de prestaciones.

13SBAB, 2002, Grafico 4.

1MBAB, 2002, p. 260.
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Por tanto, en el ejemplo anterior, la conclusién es que una vez se corrige el sesgo
de error de clasificacion, el efecto de las prestaciones pasa de suponer una reduccién
de 15 puntos porcentuales en la tasa de salida del paro a tres meses a una reduccién

de 12,5 puntos porcentuales.

3.3.2 Efectos diferenciados sobre las salidas a empleos fijos y temporales

En BAB no se distingue entre salidas del paro a empleos fijos y temporales. Sin
embargo, esta distincién es potencialmente importante en el mercado de trabajo
espanol de finales de los anos ochenta, que se caracteriza por unas elevadas tasas de
contrataciéon temporal. Por un lado, esta situacion sugiere que, ceteris paribus, la
probabilidad de recibir una oferta de trabajo fijo es mucho menor que la de uno tem-
poral. Por otro, la preferencia por la estabilidad laboral puede dar lugar a que las
prestaciones tengan distintos efectos sobre los salarios de reserva correspondientes a
ofertas de empleo fijo o temporal. Por todo ello, el efecto total de las prestaciones
sobre la tasa de salida del paro podria ser la suma de dos efectos muy distintos
sobre las probabilidades de salir a empleos fijos o temporales. Esta es la perspec-
tiva adoptada en Bover y Gémez (2004), que desarrollan un modelo tedrico de los
efectos de las prestaciones sobre las salidas a empleos fijos o temporales y obtienen
estimaciones utilizando datos de la EPA del periodo 1987-1994.

Bover y Gémez consideran la siguiente descomposicién de la tasa de salida del

paro en intensidades de salida a empleos temporales y fijos, es decir:
h(t)y=h;(t)+h,(t)=Pr(T=t,D,=1|T>t)+Pr(T'=t,D,=1|T >1t)

donde D, y D, son indicadores de salidas a empleos temporales y fijos, respecti-
vamente. Gracias a que el tipo de contrato en el empleo es observable en la EPA,
es posible estimar efectos separados de las prestaciones, el ciclo econémico y otras
variables sobre h, (t) y hy, (t).

Las intensidades de salida a empleos temporales en el periodo de anélisis son
aproximadamente diez veces mayores que las que corresponden a empleos fijos. No

obstante, a medida que la duracién ¢ crece, h, (t) disminuye de forma més acusada
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que hy, (t). Bover y Gémez encuentran que la percepcién de prestaciones reduce a
la mitad ambas intensidades de salida en los primeros meses del periodo de paro.
A medida que avanza la duracién, el efecto se va reduciendo de forma paulatina y
desaparece practicamente a partir de los doce meses.

En BAB encontramos que los efectos de las prestaciones sobre la tasa de salida
del paro son mayores que los del ciclo econémico. El andlisis de Bover y Gémez pone
de manifiesto que este resultado se debe fundamentalmente a las salidas a empleos
temporales, ya que encuentran que el efecto de las prestaciones domina al del ciclo
en el caso de las salidas a empleos temporales pero no en el de las salidas a empleos
fijos. Otro resultado interesante de Bover y Gémez es que los estudios universitarios
aumentan la intensidad de salida a empleos fijos pero reducen la de los empleos
temporales. Esta situacién arroja luz sobre la ausencia de efecto de los estudios

universitarios en la tasa de salida total que encontramos en BAB.

3.4 Heterogeneidad inobservable en el analisis de duraciones

Incluso tras clasificar a los parados de la EPA por grupos de edad, nivel educativo
y sector econémico, es probable que dentro de cada grupo haya una heterogeneidad
considerable en dimensiones importantes como composicién del hogar, las rentas de
sus miembros y otras caracteristicas del parado asociadadas con la llegada de ofertas
laborales.

La existencia de heterogeneidad intragrupos es causa potencial de dos tipos de
problemas. Por un lado, complica la interpretacion del decrecimiento en las tasas
de salida del paro, ya que la caida podria atribuirse (al menos en parte) al cambio
en la composicién del grupo a medida que avanza la duracién. Por otro, puede
sesgar el efecto de las prestaciones, en la medida en que diferencias inobservables
de composicién entre parados con y sin prestaciones impliquen distintas tasas de
salida.

La solucién real a este problema es conseguir mejores datos. No obstante, en
ausencia de ellos, la literatura econométrica ha desarrollado modelos de duracién

del paro con heterogeneidad inobservable en los que se especifica la distribucién del
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componente inobservable y su relacién con el resto de variables.

El punto de partida de estos modelos es suponer que dado un conjunto X de
caracteristicas individuales, que un parado tenga o no prestaciones es similar a una
asignacion aleatoria. La dificultad surge porque se supone que sélo una parte de las
variables en X son observables. Esto es, X = (Z,U), donde Z es observable pero no
U, por lo cual los datos contienen contrapartidas muestrales de Pr (7' =¢,b=j | Z)
pero no de Pr(T =t,b=j| Z,U)."> La relacién entre ambas probabilidades viene

dada por la identidad
Pr(T:t,b:j]Z):/Pr(T:t|b:j,Z,U)Pr(b:j | Z,U)dG (U | Z),

donde G (U | Z) representa la distribucién de U dado Z.

En BAB especificamos un modelo de duracién del paro condicional a Z y U:
Pr(T=t|b=45,2U)=F(t|b=jZU;pA),
junto con un modelo de los determinantes de las prestaciones
Pr(b=7[2,U)=A;(2,U;7)

y un supuesto acerca de la distribucién de U | Z, suponiendo que U es independiente
de Z:
GU|Z)=GU;a).

Con tales supuestos se pueden estimar conjuntamente los pardmetros del modelo de
duracién, los del modelo de prestaciones y los de la distribucién de U (3, v y «,
respectivamente).

El problema es que en general puede haber distintos modelos Gy F' que den lugar
a las mismas probabilidades observadas Pr (T =t,b=j| Z) y como G no tiene
contrapartida empirica (porque no se observa U) no se puede escoger entre ellos.
Para determinadas clases de modelos de duracion existen en la literatura resultados

de identificacion bastante generales (por ejemplo, en modelos de riesgo proporcional),

15 Ambas probabilidades denotan fracciones de parados que salen del paro a los ¢ periodos con o
sin prestaciones (b =1,0).
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pero en iltima instancia la capacidad de separar heterogeneidad inobservable de la
forma de la tasa de salida condicionada a U depende de la restriccién a determinadas
formas funcionales, por lo que la credibilidad empirica de un ejercicio de este tipo
es necesariamente limitada.'

En BAB se considera una distribucién discreta binaria para G (U); por tanto «
incluye una probabilidad y los dos valores posibles de U. Ademés especificamos un
proceso logistico para las prestaciones. Los resultados de las estimaciones fueron
cualitativamente los mismos que los obtenidos con el modelo sin heterogeneidad
inobservable, lo que no es sorprendente dada la rica especificacién de la dependencia

de la duracion utilizada en todos los casos.

Técnica econométrica en los procesos de evaluacién. BAB fue inicial-
mente enviado al Economic Journal en julio de 1997, finalmente aceptado en abril
de 2001 y publicado un ano después. Entremedias, tuvieron lugar seis informes por
parte de dos evaluadores y dos editores, y los autores preparamos dos revisiones
del articulo. El trabajo estuvo en evaluacién 16 meses y en revisién el resto del
tiempo. Este proceso sirvié para introducir mejoras significativas en el trabajo; una
de ellas consistié en clarificar la naturaleza de la divisién entre parados con y sin
prestaciones en la EPA, y por tanto el fundamento de las comparaciones empiricas
realizadas y su relevancia para las politicas contra el paro. Otras mejoras fueron el
andlisis pormenorizado de la bondad del ajuste de los modelos y multitud de pre-
cisiones sobre los datos y las caracteristicas institucionales de las prestaciones y el
mercado laboral en Espana.

También nos solicitaron refinamientos de los modelos con heterogeneidad inob-
servable. Se trataba de considerar una extensién del modelo descrito anteriormente
en la que se incluyeran errores distintos en las tasas de salida del paro y en la

probabilidad de recibir prestaciones. En concreto,

Pr(T=tb=j|2)= [Pr(T=t[b=j Z,U)Pr(b=j| 2.02)dG (U1, Uz | )

163 situacién es distinta si se utilizan datos con perfodos multiples de paro de las mismas
personas, ya que en tal caso se puede tratar la heterogeneidad inobservable como un efecto fijo en
los modelos para datos de panel.
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donde G (U, Us | Z) representa la distribucién conjunta de Uy, U (en la versién ini-
cial Uy = Uy). Si se piensa que los términos inobservables recogen una variedad
de efectos distintos, es ciertamente maés realista considerar dos errores con una cor-
relacién inferior a la unidad.

Esta extension dio lugar a importantes complicaciones numéricas y computa-
cionales que alargaron el tiempo de revision en bastantes meses. Finalmente, con-
seguimos estimar el modelo con dos errores en una submuestra aleatoria de la mues-
tra total (por limitaciones informéticas), presentando los resultados adicionales como
un contraste de robustez. Los efectos de las prestaciones y de las otras variables de
interés se mantuvieron sin cambios. Queda la duda de si semejante esfuerzo es-
taba realmente justificado, especialmente dado el escepticismo existente sobre las
soluciones econométricas en las que la identificacién se consigue suponiendo formas

funcionales especificas.

Marco tedrico en la evaluacién. FEn un informe de evaluacién se sugirié que
desarrolldramos un modelo en el que los parados anticiparan el agotamiento del dere-
cho a prestaciones. El problema es que este modelo careceria de contenido empirico
en nuestros datos, porque no observamos el derecho a prestaciones para parados
cuyo periodo de paro acaba antes que el de prestaciones, por lo que no servirfa para
interpretar nuestros datos. Se tratarfa de un ejercicio puramente teérico. Es cierto
que el no observar el periodo de derecho implica dificultades de interpretacién de
los efectos de las prestaciones en BAB, y de hecho una contribucién del trabajo es
explicar formalmente la interpretacién de tales efectos.

El autor de ese informe describi6 BAB como “ejercicio puramente empirico”,
comentario que sugiere una adscripcién rigida al formato de articulo tradicional en
el que el andlisis empirico debe necesariamente ir precedido de un modelo tedrico. El
desarrollo de la literatura empirica de inferencia causal (o “experimentos naturales”)

estd cambiando rapidamente esta percepcién en el campo de la economfa.
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4 Prestaciones y tiempo de paro en el Panel de
Hogares de la Unién Europea

En esta seccién utilizamos las ediciones de 1994 a 2000 del Panel de Hogares de la
Unién Europea para, siguiendo los objetivos descritos en la seccién 2.3, analizar la
relacion entre el niimero de meses de paro, construido a partir de las preguntas sobre
la principal actividad en cada mes del ano anterior —empleo, paro o inactividad— y
las prestaciones por desempleo, construidas a partir de la informacion sobre la renta.
Como las preguntas se refieren al ano anterior, el andlisis se realiza para el periodo
1993-1999.

A partir de la muestra original, que contiene 103.815 observaciones sobre 21.911
individuos, seleccionamos una muestra de personas de 20 a 64 anos, excluyendo
fundamentalmente a los que no cuentan con datos de las principales variables ex-
plicativas, los inactivos durante todo el periodo de permanencia en la encuesta, los
no parados en ningiin momento del ano ni empleados todo el ano y los que no cuen-
tan con ninguna renta familiar distinta de la del propio parado. El Apéndice detalla
las definiciones de las variables y todos los criterios de seleccién. Finalmente conta-
mos con 29.354 observaciones, 7.280 de trabajadores con algin mes de paro y 22.074
de empleados todo el ano. La muestra de parados se refiere a 4.083 trabajadores,
pertenecientes a 3.015 hogares.

En BAB nos ocupdbamos de la importancia relativa de las prestaciones y el
ciclo econémico. En nuestro periodo muestral, la relacion entre el nimero medio de
meses de paro y el ciclo, medido por la tasa de crecimiento del PIB, es negativa,
como cabria esperar, y se ilustra en la Figura 2. Aqui nos centramos en el efecto
de las prestaciones, captando los efectos ciclicos en el andlisis empirico simplemente
incluyendo un conjunto de indicadores de ano.

Consideramos como caracteristicas individuales el sexo, ser cabeza de familia,
estar casado o viviendo en pareja, los nimeros de hijos de edades hasta 6 y hasta
12 anos, la edad (por grupos de 20-29, 30-44 y 45-64 anos), el nivel educativo (in-

ferior al bachillerato, bachillerato y universidad) y el sector econémico en el empleo

28



857 Meses de paro Tasa de crecimiento delPIB T3
— —— 5
2
8.0 T o
o
o )
< <)
o, a
3 Q.
£ 7.5 1 E.
5 =}
= g
=N
o,
o]
7.0 + ]
65 : : : : : -1
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 A
no

Figura 2: Meses de paro y crecimiento del PIB

anterior (agricultura, industria, construccién y servicios). Todas estas variables son
indicadores (0,1) salvo las de nimeros de hijos. Las variables econémicas se refieren
a si la persona percibe prestaciones (b), la cuantia de las prestaciones (w) medida
por el importe total anual de prestaciones por desempleo percibidas dividido entre
el nimero de meses de paro y otra renta familiar, dada por la renta total de la fa-
milia menos la renta laboral del parado; ambas variables de importes estan medidas
en logaritmos de euros de 1993. (El Apéndice proporciona méds detalles y muestra
estadisticos descriptivos de las variables.)

El Cuadro 1 muestra las principales caracteristicas de los parados, agrupados
segtin su condicién o no de cabeza de familia y segtin la percepcién o no de presta-
ciones por desempleo. Los cabezas de familia con prestaciones tienen en promedio
unos 8 meses de paro al ano, casi medio mes mas que los no perceptores (aunque
la diferencia no es estadisticamente significativa), pero lo contrario ocurre entre los
no cabezas de familia. Pese a que los meses medios de paro no difieren mucho en-
tre categorfas, el cuadro pone de manifiesto que se trata de grupos muy diferentes.
Los cabezas de familia son en su mayoria hombres adultos, casados y con hijos.

El grupo de los no cabezas de familia recoge principalmente a mujeres adultas y a
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jovenes de ambos sexos. Por comparacién, los cabezas de familia tienen un nivel
educativo menor y una menor proporcion trabaja en el sector de servicios. Como
en BAB, cerca de la mitad (un 46%) de la muestra total tiene prestaciones, pero el
porcentaje es del 71% para los que son cabezas de familia y sélo del 34% para los que
no. Las prestaciones por desempleo de los primeros son mds altas y su otra renta
familiar menor, lo que es de esperar dado que la renta laboral del parado supone
una proporcién mayor de la renta familiar antes de quedar parado.

Las caracteristicas de la muestra y un andlisis preliminar ponen de manifiesto
que los intervalos de un ano son demasiado cortos para estudiar la variacién del
tiempo de paro, por lo que decidimos llevar a cabo el andlisis empirico usando
periodos individuales solapados de 24 meses en vez de 12. El intervalo de dos anos
contribuye a mitigar la selecciéon muestral y, sobre todo, facilita la comparacion
entre trabajadores con periodos cortos pero recurrentes de paro y trabajadores con
intervalos de paro mds largos pero aislados. Para la agrupacién bienal contamos con
5.270 observaciones correspondientes a 2.926 trabajadores.!” El Cuadro 1 muestra
que los cabezas de familia perceptores de prestaciones estan parados un 25% maés
de tiempo que los no perceptores, es decir un mes por ano (2,2 meses en dos anos),
siendo la diferencia de igual signo pero mucho menor para los no cabezas de familia.

A fin de estimar el efecto de las prestaciones teniendo en cuenta a la vez otros
factores, estimamos la siguiente ecuacién para el logaritmo del nimero de meses de

paro en dos anos consecutivos:
n, = «; + [, Percibe prestaciones;; + (3, Prestaciones;
+035 Otra renta familiary
+0, Casadoy + (5 Hijos hasta 6 anosy + B¢ Hijos hasta 12 anos;
+3, 20-29 anos;; + B¢ 30-44 anos; + By Universidad;; + (31, Bachillerato

+0,, Industriay + B4 Construcciong + (3,5 Serviciosy + 7, + uy

donde n}, = log(N;;—1 + Ny), siempre que Ny_1 > 06 Ny > 0, Ny es el nimero de

I7En esta muestra hay acumulaciones anémalas de frecuencias, que sugieren la presencia de error
de medida. En particular, el 14% de las observaciones se sitiia en 12 meses de paro, mientras que
en 11 y 13 meses las frecuencias son del 3% y del 2%, y en 24 meses del 12%.
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meses de paro del individuo 7 en el afio ¢, «; un efecto fijo individual, v, un efecto de
ano y uy; una perturbacion aleatoria. Todas las variables se refieren al afio en que
se realiza la encuesta, salvo Percibe prestaciones, que toma el valor 1 si se perciben
entoent—1,y losimportes de Prestaciones y Otra renta familiar, medidos como
el logaritmo de la suma de las cantidades de ambos periodos (en el primer caso, por
mes de paro).

La inclusién de los efectos individuales y de ano contribuye a mitigar posibles
problemas de selecciéon o de endogeneidad de las variables explicativas, al captar
los componentes permanentes y agregados de los determinantes inobservables del
tiempo de paro. Por otra parte, el tiempo de paro de una persona puede afectar
a las decisiones de oferta de trabajo de otros miembros de su hogar, en cuyo caso
la otra renta familiar podria ser enddgena, lo que sesgaria la estimaciéon. Esta es
una razén adicional al error de medida para usar variables instrumentales en la
estimacién. Como instrumento utilizamos el valor de esta renta en el primer ano de
la agregacién bienal.!® En suma, estimamos por minimos cuadrados en dos etapas,
con todas las variables medidas como desviaciones con respecto a la media individual
o “estimacién intragrupos”. La perturbacion aleatoria u; se supone independiente
entre individuos pero puede estar autocorrelacionada para individuos con més de
una observacién en la muestra, por lo que para los coeficientes estimados calculamos
errores estandar robustos a autocorrelaciéon y heteroscedasticidad.

En vista de las diferencias encontradas en una exploracién preliminar, estimamos
separadamente la ecuacion para los distintos niveles educativos. El Cuadro 2 presen-
ta los resultados de la estimacién para cuatro grupos de parados: cabezas de familia
con educacion universitaria, con bachillerato y con educacion inferior al bachillerato,
y no cabezas de familia (sin separar por niveles de educacién).!

Las caracteristicas individuales no son en general significativas o desaparecen

completamente de la ecuacién (en caso de ser constantes, como el sexo). Esto es

8Dado que la variable viene medida en logaritmos, desdoblamos el instrumento en dos: tener o
no tener otra renta familiar y su importe.

Por tanto, en los tres primeros grupos se suprimen las variables de nivel educativo de la
estimacion.
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razonable, al estar estimando el modelo separadamente para grupos de individuos
relativamente homogéneos y, sobre todo, al haber incluido efectos fijos individuales.
Cabe senalar que entre los parados no cabezas de familia el tiempo de paro es mayor
para los de educacién media y alta en relacién con los de menor nivel educativo, lo
que podria deberse al mayor salario de reserva de estos grupos.

La renta familiar adicional a la renta laboral del propio parado eleva el nimero
de meses de paro entre un 18% y un 54% segtin el grupo. Es decir, que en el caso
de un parado con 6 meses de paro al ano (la mediana muestral es de 11 meses en el
periodo bienal) cuya otra renta familiar aumentara en un 50% (por ejemplo debido
a que su cényuge encontrara empleo), el tiempo de paro aumentaria entre 2 semanas
y 6 semanas y media, respectivamente.

En cuanto a las prestaciones, obtenemos que ni la percepcién ni los importes
afectan significativamente al tiempo de paro de los cabezas de familia con mayor
educacién (al menos bachillerato). Por el contrario, si afectan a los cabezas de
familia con menor educacién y a los no cabezas de familia. Debe tenerse en cuenta al
interpretar los resultados que el niimero de observaciones en los dos primeros grupos
es relativamente pequeno, lo que reduce la precisiéon de los coeficientes estimados.
En todo caso, que las prestaciones por desempleo no tengan un efecto significativo
sobre el tiempo de paro de los cabezas de familia con mayores niveles educativos
seguramente se deba a que estos grupos tienen una vinculacién mds fuerte con el
mercado de trabajo y en su caso las prestaciones no preservan suficientemente su
nivel de renta, lo que sélo logra en parte el resto de rentas familiares (que suponen
una menor proporcion de la renta total en estos grupos). Ademas, en el caso de estas
personas es mdas probable que las prestaciones por desempleo se vean limitadas por
el méximo legal de las prestaciones. Por el contrario, el efecto de mantenimiento de
renta serd mdas importante para los trabajadores con educacién baja, al estar més
cercana la prestacién al salario minimo legal.

Es interesante observar que percibir prestaciones eleva el tiempo de paro, pero su
impacto es menor cuanto mayor sea su importe. No obstante, este segundo efecto es

relativamente pequeno, de forma que el efecto conjunto de la percepcién y el importe
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es positivo para, por ejemplo, més del 96% de la muestra de perceptores cabezas de
familia con educacién inferior al bachillerato y del 99% de los no cabezas de familia
con ese nivel educativo.

Resulta interesante cuantificar estos efectos. Lo hacemos para los dos grupos
siguientes: cabezas y no cabezas de familia, ambos con educacién inferior al bachille-
rato. La persona de referencia es soltera, sin hijos, de edad entre 30 y 44 anos y
trabajaba en el sector de la construccién en 1995 (afio en que el PIB crecié un 2,7%,
muy cercano a la media muestral).?’ Por tiltimo, fijamos su otra renta familiar en
la mediana muestral de su grupo.

Comparamos el tiempo de paro de los que no tienen prestaciones por desempleo
con el de los que las tienen por un importe igual a la mediana de las prestaciones de
su grupo.?! La prediccién del modelo empirico es que, para un cabeza de familia,
este cambio eleva su nimero de meses de paro en un 34%; es decir, pasa de 4 a 5,3
meses de paro al ano, o unas 5 semanas mas. En el caso de los no cabezas de familia,
el cambio es del 17,5%, es decir, de 4,3 a 5,1 meses, o unas 3 semanas mds. Como
se ve, las magnitudes son relevantes.??

. Son comparables estos resultados con los obtenidos en BAB? Para contestar esta
pregunta, el Cuadro 3 presenta los resultados de estimar el modelo para los mismos
datos del Cuadro 2 pero excluyendo como regresores dos variables que no se observan
en la EPA, los importes de las prestaciones y de otra renta familiar. La respuesta
es afirmativa: en estas estimaciones se observa que la percepcién de prestaciones
afecta significativamente al tiempo de paro (en el caso de los cabezas de familia
con educacién universitaria la significatividad es marginal, seguramente debido al
pequeno nimero de observaciones), como se obtenia en BAB. La comparacién de
los Cuadros 2 y 3 revela que la omisién de las dos variables de renta (prestaciones

y otra renta familiar) es importante, pues permite descubrir que el efecto de las

20La seleccién viene determinada por la significatividad de los coeficientes estimados y por la
presencia de observaciones en las casillas correspondientes.

21T as prestaciones medianas de estos grupos son de 306 y 260 euros de 1993 por mes de paro al
ano, respectivamente.

22Ge obtienen porcentajes practicamente idénticos para otros grupos; por ejemplo, trabajadores
del sector de servicios en 1998.
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prestaciones depende de ser o no cabeza de familia y, en particular, que el efecto
sobre los cabezas de familia proviene especialmente de los trabajadores con niveles
de educacién mds bajos.

No obstante, hay que tener en cuenta que los términos de comparaciéon son
distintos. En BAB se comparan duraciones de periodos de paro, mientras que aqui
comparamos el tiempo de paro de personas que estan en el paro en algiin momento
en intervalos de dos anos. En particular, si las prestaciones contribuyen a encontrar
empleos mds duraderos, esperarfamos un efecto menor de las prestaciones sobre el
tiempo de paro que sobre duraciones especificas.

Para comprobar la solidez de los resultados anteriores estimamos varias especifi-
caciones alternativas del modelo inicial: (a) incluyendo interacciones de las presta-
ciones con la edad y, alternativamente, estar casado, (b) separadamente para hom-
bres y mujeres, (c) considerando como meses de paro también los meses en que
el trabajador declara estar en algunos tipos de inactividad,?® (d) excluyendo las
duraciones de 12 y 24 meses, que muestran frecuencias anormalmente altas. Por
iltimo, para comprobar si tras incluir efectos fijos individuales y emplear variables
instrumentales podia subsistir algin sesgo de autoseleccion, estimamos una ecuacién
para la probabilidad invidual de tener un niimero de meses de paro mayor que 0 y
a partir de ella incluimos en nuestra ecuaciéon como variable explicativa adicional
una estimacién de la media de u; condicionada a N;; > 0 y otras caracteristicas
(la lamada A de Heckman). Ninguna de estas variantes implic6 un cambio en la

naturaleza cualitativa de los resultados.

5 Comentarios finales

En este trabajo estudiamos la relacién entre las prestaciones por desempleo y el paro
en Espana. Partimos de nuestra propia investigacion previa, en la que utilizamos
datos de la Encuesta de Poblacién Activa durante el periodo 1987-94. En ella se

obtenia que la percepcién de prestaciones eleva significativamente la duracién del

23En particular, incluimos a los estudiantes y los que llevan a cabo tareas domésticas, cuidan a
otras personas o declaran otro tipo de inactividad no especificado.
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paro de los hombres, en especial en los primeros meses. En particular, a los tres meses
la tasa de salida de un individuo de referencia sin prestaciones es aproximadamente
el doble de la de un individuo similar con prestaciones.

En la seccién 4 de este capitulo aportamos resultados adicionales utilizando una
fuente de datos distinta, el Panel de Hogares de la Unién Europea, que contiene
informacién ausente en la EPA. Dada la diferente naturaleza de los datos disponibles
en esta encuesta, no estudiamos la duracién de los periodos de paro, sino el tiempo
de paro de trabajadores parados en un periodo bienal. Hallamos, en consonancia
con nuestra investigacion anterior, que la percepcién de prestaciones por desempleo
aumenta el nimero de meses de paro, en particular para los trabajadores que son
cabezas de familia con bajo nivel educativo, y para los que no son cabezas de familia.

Como ya indicamos, encontrar efectos de las prestaciones por desempleo sobre la
duracion del paro o del tiempo de paro durante un determinado periodo, si bien es
una informacién relevante, no tiene una implicacién directa sobre los efectos de las
prestaciones en la tasa de paro. Para evaluar éstos se pueden intentar aprovechar
las diferencias entre los sistemas de prestaciones por desempleo de distintos paises,
como se hace en la literatura macroeconémica mencionada en la Introduccién. En
relacion con el caso espanol, podemos citar dos trabajos en esta linea.

Bover et al. (2000) comparan dos paises que muestran una tasa media de paro
muy alta, Espana, y una muy baja, Portugal, y cuyas experiencias no se logran
explicar bien en la citada literatura. Se trata de paises que, en principio, comparten
una historia, cultura, instituciones laborales y perturbaciones econémicas similares,
lo que agrava la paradoja. Bover et al. (2000) indican que hasta 1985 el sistema de
prestaciones por desempleo era mucho més generoso en Espafa que en Portugal.?*
Tras las sucesivas reformas, que aumentaron la generosidad en Portugal (1985 y
1989) y la redujeron en Espana (1992 y 1993), los sistemas son muy similares, si
bien subsiste una mayor generosidad del sistema espanol. Ademds, tras analizar

microdatos de las respectivas Encuestas de Poblacién Activa, los autores concluyen

24Blanchard y Jimeno (1995) habian sefialado ésta como la tinica diferencia importante entre las
instituciones laborales de estos paises.
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que las prestaciones por desempleo reducen las tasas de salida del paro de forma
parecida en ambos paifses, si bien ligeramente méas en Espana.

En definitiva, Bover et al. (2000) concluyen que las prestaciones por desempleo
no pueden explicar por sf solas la gran discrepancia de tasas de paro entre Espana
y Portugal. Estos autores consideran que el factor clave para explicarla radica en
las diferencias entre sus sistemas de negociacion colectiva. A diferencia de Portugal,
en el caso espanol se genera una gran compresiéon de las diferencias salariales entre
trabajadores de distinta cualificacién, impidiendo asi la respuesta de los salarios a los
cambios en la demanda relativa de éstos. También indican que, aunque el sistema de
negociacion colectiva espanol habria sido menos sostenible sin el nivel observado de
generosidad de las prestaciones por desempleo, no creen que la naturaleza de aquél
pueda considerarse simplemente una consecuencia de éste.

Este anadlisis otorga una importancia limitada a las prestaciones por desempleo
como determinantes de la tasa de paro, pero no la cuantifica. Si lo hacen Bentolila
y Jimeno (2003), quienes utilizan el modelo de Blanchard y Wolfers (2000) de de-
terminacién de la tasa de paro, que hace hincapié en la interaccion de instituciones
laborales y perturbaciones macroeconémicas, y se estima para periodos quinque-
nales en 20 paifses de la OCDE durante 1960-1999. Bentolila y Jimeno concluyen
que Espana experimenté perturbaciones macroeconémicas similares a las del pais
promedio de la OCDE y que, por tanto, la elevada tasa de paro espanola se explica
fundamentalmente por sus instituciones laborales. De los 17 puntos porcentuales de
aumento de la tasa de paro en Espana entre 1970-74 y 1995-99 el modelo explica 14
puntos, y de éstos atribuye 6,8 puntos a perturbaciones macroeconémicas comunes
a todos los pafses y 7,2 puntos a las caracteristicas especificas de las instituciones
laborales espanolas frente a las del resto de paises considerados. De esta tltima
cifra, el modelo atribuye 3,3 puntos al sistema de prestaciones por desempleo, 2,3
puntos a la proteccién al empleo, 0,5 puntos al sistema de negociacién colectiva, y
1,1 puntos a los impuestos sobre el trabajo y las politicas activas de empleo.

Este calculo, que atribuye por tanto el 19% del aumento total del paro observado

en ese periodo a las prestaciones, serfa —segin los autores— el valor maximo que
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debe asignarse a éstas como factor causal. Consideran que el modelo atribuye una
responsabilidad excesiva a las prestaciones y a la proteccion al empleo, e insuficiente
al sistema de negociacién colectiva. Para ello se basan en la argumentacién de
Bover et al. (2000), quienes muestran que para Espana y Portugal los indicadores
elegidos para captar las principales dimensiones de la negociacién colectiva son muy
insuficientes y sus valores son a menudo incorrectos —en mayor medida que en el

caso de otras instituciones laborales—.

37



Apéndice. Descripcion de los datos y
construccién de las variables

Fuente. Panel de Hogares de la Unién Europea (PHOGUE), 1994-2000, elaborado
por la Oficina Estadistica de la Unién Europea (Eurostat). La actividad principal,
la percepcién de prestaciones y las rentas se refieren al ano anterior (1993-1999).
Muestra. A partir de una muestra de 103.815 observaciones sobre 21.911 individuos,
seleccionamos a personas de 20 a 64 anos, excluimos a aquellos para los que faltan los
datos de las principales variables explicativas (situacién laboral en cada mes, sexo,
edad, educacion, cabeza de familia, tiene o no pareja, nimeros de hijos menores de
6 anos y de 12 anos, y percepcion de prestaciones) y también aquellos que: (a) estan
empleados todo el afio pero declaran tener prestaciones por desempleo, (b) estdn
parados todo el ano pero declaran tener rentas laborales, (c) estan inactivos durante
todo el periodo de permanencia en la encuesta, (d) no estén parados durante el
ano y no estdn empleados todo el ano, y (e) en su hogar no existe ninguna renta
distinta de la renta laboral del trabajador parado. Estos criterios dan lugar a 29.354
observaciones, 7.280 de trabajadores con algiin mes de paro y 22.074 de empleados
todo el ano. La muestra de parados se refiere a 4.083 trabajadores, pertenecientes
a 3.015 hogares.

A continuacién se detalla la definiciéon de las variables; todas son indicadores
(0,1) salvo que se senale otra cosa.
Meses de paro y de empleo. Construidos a partir de la informacién sobre la prin-
cipal actividad mes a mes, utilizando las siguientes categorfas. Empleado: Empleo
asalariado remunerado (a tiempo completo o parcial), aprendizaje remunerado o
formacién en programas asociados al empleo, trabajo por cuenta propia (con o sin
asalariados) y ayuda familiar. Parado: Paro. Inactivo: Estudios o formacion, ju-
bilacién, trabajo doméstico o cuidado de otras personas, trabajo social o servicio
militar y otra inactividad.
Perceptor de prestaciones: Igual a 1 si la persona recibe prestaciones por desempleo.

Prestacion mensual: Importe total de prestaciones dividido entre el mimero de meses
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de paro, expresado en euros de 1993. En esta variable y la anterior se suprimen los
individuos en hogares en que se ha imputado el importe de las prestaciones. En la
agregacion bienal, es la suma de las rentas de los dos anos pero en el denominador
s6lo se contabilizan los meses correspondientes a anos en los que se han recibido
prestaciones.
Renta familiar. Renta total de la familia menos la renta laboral del individuo,
expresada en euros de 1993. Se suprimen los individuos en hogares en que se ha
imputado la renta familiar o en que ésta es menor de 720 euros al ano. En la
agregacion bienal, es la suma de las rentas de los dos anos.
Sexo. Igual a 1 para los hombres.
Cabeza de familia. Igual a 1 para la persona de referencia de la encuesta.
Casado. Igual a 1 si la persona esta casada o vive en pareja.
Hijos. Nimeros de hijos de 0 a 6 anos y de 0 a 12 anos en el hogar.
Edad. Iguales a 1 para los grupos de 20-29, 30-44 y 45-64 anos, respectivamente.
Educacion. Iguales a 1 para los grupos de educacién universitaria, bachillerato e
inferior al bachillerato (como maximo, educacién secundaria obligatoria), respecti-
vamente.
Sector economico. Iguales a 1 para los trabajadores de, respectivamente, la agri-
cultura (incluyendo ganaderia, caza, selvicultura y pesca), la industria (incluyendo
industrias extractivas y produccién y distribucién de energia eléctrica, gas y agua),
la construccion y los servicios. Informacién tomada del ano de la encuesta, sobre
el sector de actividad de la empresa en el iltimo empleo (parados) o en el empleo
actual (empleados).

El cuadro Al presenta los estadisticos descriptivos de las observaciones de la

muestra de parados empleada en el andlisis empirico.
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Cuadro Al. Estadisticos descriptivos de la muestra anual de parados*

Variable Variable
Meses de paro 7,9 Ano:
(3,9) 1993 23,2
Meses de paro (2 anos) 11,5 1994 18,5
(7,2) 1995 15,0
Percibe prestaciones 46,4 1996 14,4
Prestaciones 1.167,4 1997 12,4
(2.956,3) 1998 8,9
Otra renta familiar 10.360,5 1999 7,6
(7.625,1)
Hijos hasta 6 anos 0,3 Sector:
(0,5) Agricultura 9,7
Hijos hasta 12 anos 0,5 Industria 19,6
(0,8) Construccién 15,6
Hombre 57,5 Servicios 55,0
Cabeza de familia 33,5
Casado 28,2 Niumero de meses de paro:
1 4,8
Edad: 2 6,9
20-29 anos 422 3 7,9
30-44 anos 37,7 4 6,7
45-64 anos 20,1 5) 5,7
6 8,3
FEducacion: 7 4,6
Universidad 17,4 8 5,3
Bachillerato 19,0 9 7.1
Inf. al bachillerato 63,6 10 4.8
11 2,8
Nim. de observaciones 7280 12 35,1

* Medias y desviaciones estandar para los nimeros de meses, importes (euros/ano de 1993)
e hijos, y porcentajes de observaciones para el resto de variables. La primera variable es el
nimero de meses en la muestra anual (7.280 obs.) y la segunda en la bienal (5.270 obs.).

Ntmero de trabajadores por nimero de afios en la muestra:

Afos: 1 2 3 4 5 6 7 Total
Muestra de 1 ano  2.212 1.064 463 200 94 39 6 4.083
Muestra de 2 anos 1.492 840 369 152 55 18 — 2.926
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Cuadro 1. Estadisticos descriptivos de la muestra anual de parados

segin la situacién familiar y la percepcién de prestaciones *

Variable Cabeza de familia No cabeza de familia
Percibe No percibe Percibe No percibe
prestaciones prestaciones prestaciones prestaciones
Meses de paro 7,7 7,3 7,5 8,3
(3,9) (4,0) (3,7) (3,9)
Meses de paro (2 anos) 114 9,2 12,0 11,8
(7,5) (7,0) (6,8) (7,1)
Prestaciones 2.820,7 - 2.197,7 -
(3.333,4) — (4.444,0) —
Otra renta familiar 7.146,0 5.575,5 12.590,3 12.016,5
(6.361,7) (5.267,8) (8.061,3) (7.412,6)
Hijos hasta 6 anos 0,3 0,4 0,3 0,2
(0,6) (0,6) (0,5) (0,5)
Hijos hasta 12 anos 0,7 0,7 0,5 0,4
(0,9) (0,9) (0,8) (0,7)
Hombre 92,9 84,7 37,5 42,6
Casado 41,2 41,9 27,3 18,6
Edad:
20-29 anos 10,1 19,6 46,8 62,2
30-44 anos 42,2 46,0 40,8 31,7
45-64 anos 47,7 34,4 12,4 6,0
FEducacion:
Universidad 8,4 16,2 16,8 23,0
Bachillerato 13,1 14,1 18,6 23,4
Inf. al bachillerato 78,6 69,7 64,7 53,5
Sector:
Agricultura 11,8 10,7 13,9 6,1
Industria 23,6 17,0 10,0 17,7
Construccion 27,5 23,1 20,2 10,4
Servicios 37,0 49,1 55,9 65,7
Nim. de observaciones 1.721 718 1.658 3.183

* Medias y desviaciones estdndar para meses, importes (euros/afio, de 1993) y nimeros de
hijos, y porcentajes de observaciones para el resto. La primera variable recoge los meses
en la muestra anual (7.280 observaciones) y la segunda en la bienal (5.270 observaciones,
por columnas: 1.441, 493, 1.315 y 2.021).
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Cuadro 2. Estimacién de los determinantes del tiempo de paro*

Minimos cuadrados en dos etapas con efectos fijos (“intragrupos”)

Variable Cabeza de familia con educacién: No cabeza
Universitaria Bachillerato Inf. al de familia

bachillerato
Percibe prestaciones -0,322 0,371 1.659 1,310
(0,31) (0,30) (3,91) (4,67)
Prestaciones 0,131 -0,041 -0,239 -0,207
(0,73) (0,20) (3,12) (4,11)
Otra renta familiar 0,181 0,539 0,397 0,187
(1.96) (3,03) (6,32) (2,56)
Casado 0,082 0,050 0,004 0,039
(0,45) (0,48) (0,09) (0,79)
Hijos hasta 6 anos 0,786 0,189 0,020 -0,083
(2.11) (1,23) (0,28) (1,16)
Hijos hasta 12 anos -0,799 -0,097 -0,032 0,108
(3,05) (0,60) (0,52) (1,64)
20-29 anos 0,545 -0,763 0,330 -0,074
(0,74) (1.96) (1,73) (0,42)
30-44 anos 0,065 -0,196 0,043 0,001
(0,11) (0,63) (0,35) (0,01)
Universidad 0,223
(2,17)
Bachillerato 0,250
(3,17)
Desv. efectos fijos 1,07 1,21 0,80 0,77
Desv. perturbaciones 0,44 0,40 0,49 0,53
Num. de observaciones 243 273 1.418 3.336

* Variable dependiente: meses de paro en un periodo de 24 meses. Numero de individuos:
2.926. Periodo: 1993-94 a 1998-99. Todas las variables son indicadores (0,1) salvo los
importes (logaritmos de euros/afio de 1993) y los nimeros de hijos. Todas las estima-
ciones incluyen una constante e indicadores de sector y de ano. La otra renta familiar se
considera endégena y se utiliza su retardo como instrumento. Categorias de referencia:
persona soltera, mayor de 44 afnos, sin hijos menores de 12 afios, trabaja en la agricultura,
no percibe prestaciones y, en la cuarta columna, con educacién inferior al bachillerato.
Estadisticos t robustos a autocorrelacién y heteroscedasticidad entre paréntesis.
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Cuadro 3. Estimacién de los determinantes del del tiempo de paro
sin importes de prestaciones ni de otra renta familiar*

Minimos cuadrados ordinarios con efectos fijos (“intragrupos”)

Variable Cabeza de familia con educacién: No cabeza
Universitaria Bachillerato Inf. al de familia

bachillerato
Percibe prestaciones 0,503 0,341 0,542 0,198
(1,80) (2,04) (6,74) (4,31)
Casado 0,089 0,016 -0,007 0,044
(0,47) (0,14) (0,14) (0,89)
Hijos hasta 6 anos 0,772 0,250 -0,014 -0,059
(2,01) (1,55) (0,18) (0,83)
Hijos hasta 12 anos -0,811 -0,091 -0,033 0,113
(3,07) (0,54) (0,51) (1,71)
20-29 anos 0,531 -0,927 0,342 -0,066
(0,70) (2.28) (1,69) (0,37)
30-44 anos 0,102 -0,514 -0,015 0,009
(0,16) (1,66) (0,11) (0,06)
Universidad 0,207
(2,00)
Bachillerato 0,238
(3,00)
R? (intragrupos) 0,30 0,29 0,17 0,07
Desv. efectos fijos 1,02 0,92 0,86 0,77
Desv. perturbaciones 0,46 0,42 0,52 0,53
Num. de observaciones 243 273 1.418 3.336

* Variable dependiente: meses de paro en un periodo de 24 meses. Numero de individuos:
2.926. Periodo: 1993-94 a 1998-99. Todas las variables son indicadores (0,1) salvo los
importes (logaritmos de euros/afio de 1993) y los nimeros de hijos. Todas las estima-
ciones incluyen una constante e indicadores de sector y de ano. Categorias de referencia:
persona soltera, mayor de 44 anos, sin hijos menores de 12 anos, con educacién inferior
al bachillerato, trabaja en la agricultura, no percibe prestaciones y, en la cuarta colum-
na, con educaciéon inferior al bachillerato. Estadisticos ¢ robustos a autocorrelacién y
heteroscedasticidad entre paréntesis.
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